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,Щорожная карта
по реализации проекта <<IIIцблд Минпросвещения России>>

в МБоУ Сош N9l2 г.Кызыла
2024-2026 г.г.

J\ъ

п/п
Мероприятие Сроки Ожидаемый результат

l. АнАлитико_прогностичЕскии этАII

1

Создание рабочей группы.

обязанностей
распределение Администрация

образовательной
организации

Апрель 2024г Создана рабочая группа

2

Проведение самоанализа, выявление дефицитов
и составление чек-листа по !r( устанению,
обсуждение на собеседовании

Рабочая группа
заместитель

директора по
нмр

Апрель 2024

Составление чек-листа по устрalнению проблемньгх зон

для перехода на след}тощий уровень в проекте

4

Разработка дорожной карты по реализации
проекта кШколаМинпросвещения России>>

Рабочая группа
заместитель
директора IIо

нмр

Апрель 2024 Разработана дорожная карта

5
Внесение изменений в программу развития

Рабочая грlтtпа

директор школы

Мzй 2024
Обновлена программа развития
направлений реа,'rизации
Минпросвещения России>

школы
проекта

с ччетом
кШкола

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ)
l. Критерий: ЗНАНИЕ

ровести Мониторинг оценки условий заместитель
лиректора по НМРоснащенности образовательного процесса

ответственный



l.i процесса: н;UIичие оборудованных кабинетов,

редств обучения и воспитания.

увр
Библиотекарь

.Щиректор

024-2026 г.г-
Обеспечение реаrlизации обучающилrися с ОВЗ своих
потребностей

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ

2,1 Профессиональное разви,[ие педагогов в сфере
воспитаIlия

заместитель
дирекгора по ВР

Май-июнь
2024

Организация и участие специалистов образовательной
организации в семинарах и открьIтьгх мероприятиях по

воспитательной работе
З. KpIrTepиii ТВОРЧЕСТВО

Расширить творческие направления в paMKrL\

дополнительного образования и внеурочной
деятельности (не менее 5)

Зав. !О, педагог-
организатор Сентябрь 20243.1

Вовлечение более 30О% обучающихся в творческ},ю

цеятельность, разнообразие школьной внеурочной
цеятельности

Заключение соглашений с партнёрами-
Ilредприятиями, представляющими площадку
для реzrл изаци и мероприятий по
профориентации обучающихся

ответственный
за

профориентацио
няую работу

Сентябрь 2024
года

1.1

Заключить 2 соглашения с предприятиями

1.2 Участие обучающихся в конкурсах
профессионального мастерства
профессионально-п рактической налравленности

ответственный
за

профориентачио
ннlто рабоry

в2024-2026
году

Вовлечение 57о обуlающихся в конкурсную деятельность

1.з Организовать прохоя(дение КПК
направлению <Учитель - навигатор))

п()

2024-2026
Более 2Уо педагогических работников повысили
квалификацию (ежегодно)

5.1

Расширить спектр спортивньн секций до 5 и
более

Педагог-
организатор,

)литеJIя

Сентябрь 2024-
2026

Общее оздоровление обучаtощихся

,l.KpllTeplIйr П РоФоРи Е нТАцIlя

заместитель
директора по

}.вр
5. Критерий ЗДОРОВЬЕ



Педагог-
организатор.

учитеJUl
физической
культуры

2024-2026 год

5.2.

Участие обучающихся в массовых

физкультурно-сIlортивных мероприяl,иях

6. Криr,ерий УtIИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

6.1

Оргаllизовать прохох(дсние
направлению кПедагог-наставник)

кПк пс заместитель
директора по

увр
2024-2026 год

Более З7о педагогических работников повысиJlи
квалификацию (ежегодно),

7. Криr"ериl"л ШКОЛЬНЫИ КЛИМАТ

8. KpпTeplrii ОБРАЗОI}АТЕЛЬНААЯ СРЕДА

Регистрация обучающихся и родителей
школы на платформе <,Щневник.ру>

.Щиректор
заместитель
директора по

увр

2024-2026 г.r

8.1

Вовлечение обучающихся до 80% (l00%)

8.2

ппоекта
uhlАЦu

Разработка и
реализация
школьного

l]иректор

2024-2026 года
I{ифровизаrtия образовательноI,о процесса

2024-2025
8.3.

Оснащение IT- оборулованием в соответствии

утвержденным Стандартом оснащения
государственньй и муниципальных
общеобразовательньtх организаций,
осуществJuIющих образовательную

деятельность в субъекгах Российской
Федерачии. компьютерным. мультимелийньш.
презентационным оборудованием u

программньIм обеспечением >>

flиректор

Наличие мобильньоt чифровых K;laccoB, оснащенность не
менее 500% учебных классов средствilми отображения
информаuии (СОИ)

Участие в
(кСферрл>)

деятельности на базе ИКО

физической
культуры

технический
специzlлист.

Участие в районньж,
мероприятиях

окружных и областных

озможность проведения 100% уроков и внекJIассных
ероприятий с помоцью ВКСпрофессионмьньо< сообц



Участие в
(кСферрл>)

деятельности на базе Ико

физической
к),,1 t,I

технический
специz}лист,

озможность проведения l00% уроков и BHeKJIaccHbD(

ероприятий с помощью ВКС

Участие обучающихся в массовьIх

физкультурно-спортивных мероприятиях
Педагог-

организатор.

учителя
физической
культуры

2024-2026 гол

Участие в районньгх,
мероприятиях

окружньгх и ооластtlьтх
5.2

6. Крлl,герпr"r УЧИТЕЛЬ' ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

2024-2026 год
Более 37о педагогических работников повысили
квалификацию (ежегодно),6.1

Организовать прохождение
направлению <Педагог-наставник)

КПК пс заместитель
директора по

увр
7. Крllтериir ШКОЛЬНЫИ КЛИМА'I'

8. Кри,гсриl"r ОБРАЗОl}АТЕЛЬНААЯ СРЕДА

Регистрация обучающихся и родителей
школы на платформе к.I[невник.ру>

!иреюор
заместитель
директора по

увр

Вовлечение обучшощихся до 80% (100%)

8.1

!иректор

2024-2026 года
I_{ифровизация образовательного процесса

8.2
Разработка и
речrлизация
школьног()
ппоекга
,,lIlАцu

[ирекгор 2024-2025

Наличие мобильных чифровьгх кJIассов, оснащенность не
менее 507о учебных классов средствalми отображения
информации (СОИ)

8.].

Оснащение IT- оборулованием в соответствии

)твер}ценным Стшцартом оснащения
государственньD( и муниципальньtх
общеобразовательньtх организаций,
осуществJlяющих образовательную

деятельность в субъекгах Российской
Федераuии, компьютерным, мультимедийньпr,t,
презентационньIм оборудованием ч

прогрarммным обеспечением)

профессиона,тьньп< сообществ

2024-2026 г,r.



8.з.

llcllal Ul OtJ

начинаюшI-1х
,IlJlя UUMcHa UllыlUл1 и llU]l;lcljжKr1 llедаl ul и шкuJlьl
чителеи 2024-2026

з. рF]Ф_п[,ксивны ,)тАп

l Проведение самодиагностики
образовательной

организации в реализации проекта кШкола
Минпросвещения России>>

Рабочая группа 2024-2026 Результаты сilмодиaгностики

2 Проведение мониторинга качества реализации
дорожной карты Рабочая группа Май2024.

2025,2026 гт

Вьrsвление эффективности ре,}лизации проекта и

проблемных зон.

J Составление чек-листа по устранению
выявленных трудностей. подго],овка проекта

дорожноЙ карты на 2026-2027гг.
Рабочая lруппа Август 2026г. flорожная карта


