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План методической работы МБОУ СОШ №12 

  на 2024-2025 учебный год 

 

Методическая тема: Формирование функциональной грамотности учащихся  на основе 

системно-деятельностного подхода к организации  учебно-воспитательного процесса и 

использования технологии смыслового продуктивного чтения на уроках разной предметной 

направленности.  

Цель: Создание оптимальных условий образовательного процесса для повышения 

мотивации к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию всех субъектов 

образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Формировать  функциональную грамотность  учащихся  на основе системно-

деятельностного подхода к организации  учебно-воспитательного процесса и использования 

технологии смыслового продуктивного чтения на уроках разной предметной 

направленности.  

  2. Повышать психологическую, методическую и педагогическую компетентность учителей 

через внедрение в УВП новых педагогических технологий, основанных на системно-

деятельностном, в том числе информационно-коммуникативных. 

3. Продолжить работу по реализации программы информатизации образовательного 

процесса школы. 

4. Продолжить изучение и внедрение новых воспитательных технологий в работе с классными 

коллективами.  

5 . Максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования 

духовной сферы личности. 

6 . Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии 

с   и возможностями. 

7. Обеспечить реализацию ФООП в 1-3,5-7, 10-11 классах 

8. Обновить содержание образования на старшей ступени обучения, используя разнообразные 

формы профильного обучения. 

9. Обеспечить  преемственность 1 и 2 ступеней, 2 и 3 ступеней обучения. 

10. Продолжить систематическую целенаправленную работу с одарёнными детьми, в том 

числе и детьми с ОВЗ, осуществлять поддержку исследовательской  работы учащихся. 

Создавать оптимальные условия для работы над индивидуальными проектами. 

11. Совершенствовать работу школьного музея и театра с целью патриотического и духовно-

нравственного воспитания обучающихся.   

12.  Продолжить работу по внедрение здоровьесберегающих технологий.   

Обновление содержания образования через: реализация ФООП 

 



Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: тщательный отбор, постоянное обучение, 

переподготовка и повышение квалификации, корпоративный имидж. 

 

 

 Формы методической работы: вводное анкетирование на выявление педагогических 

затруднений, семинар-практикум, методический и психологический тренинги, мастер-класс, 

фейерверк открытых уроков. 

 

Структура методической службы 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический совет 

Научно-

методический совет 

Методические 

объединения 



Циклограмма методической работы на 2024-2025 учебного года 

Направления 

деятельности 

Август- Сентябрь Октябрь Ноябрь 

Педагогические 

советы 

Августовский 

педагогический совет 

«Основные направления 

деятельности школы в 2024-

2025 учебном году: от 

национальных целей  и 

стратегических задач к 

новому качеству 

образования и 

воспитания»». 

 

  Педагогический 

совет по 

преемственности 

«Проблемы 

адаптации при 

переходе на новую 

ступень обучения» 

Итоги учебно-

воспитательной 

деятельности за 1 

четверть 

Работа научно-

методического 

совета и ШМО.  

 

Рассмотрение и утверждение  

рабочих программ по 

предметами внеурочной 

деятельности, плана 

воспитательной работы, 

плана  работы кружков, 

факультативов спортивных 

секций ,  утверждение плана 

работы школы на 2024-2025 

учебный год 

  

Заседания НМС 

 

Заседание НМС №1 

Обсуждение годового плана 

методической работы на 

2024-2025 учебный год. 

ФООП. 

НМС №2 «Работа с 

одаренными 

детьми» 

 

НМС № 3 

«Профмастерство 

учителя – залог 

успешности 

ученика» 

 

Методические 

семинары 

 

Методический семинар  по 

общепедагогической и 

методической проблеме 

школы: « Формирование 

функциональной 

грамотности  учащихся на 

основе  системно деятельного 

подхода в организации УВП и 

использования ТСПЧ  на 

занятиях разной предметной 

направленности» 

 

Инструктивно-

методическое 

совещание 

администрации 

школы с 

педколлективом по 

заполнению 

школьной 

документации. 

Электронный 

документооборот: 

работа с Дневником 

ru. 

 

Методический 

семинар 

«Деятельностный 

подход в 

организации 

учебного процесса» 

ШМО (ГМО)    

ШМУ ( школа 

молодого 

учителя). 

 

Анкетирование «Мои 

педагогические затруднения». 

Имидж учителя. 

ШМУ 

«Современный урок 

по требованиям  

ФГОС нового 

поколения» 

ШМУ «Смысловое 

продуктивное 

чтение на уроках 

разной предметной 

направленности» 

Качество 

преподавания 

ВШК. Молодых и вновь 

прибывших с целью 

«Мониторинг 

образовательного 

Мониторинг 

образовательного 



учебных 

предметов. 

 

методической помощи в 

адаптационный период 

процесса на уроках 

МИФ» 

работы  ГПД, 

кружков, 

факультативов. 

 

процесса на уроках 

английского языка. 

Предметные 

недели 

 Неделя  тувинского 

языка и литературы 

Проведение 

лингвистической  

предметной  недели 

(ШМО учителей 

английского 

языков) 

 

Аттестация 

педагогических 

кадров. 

Повышение 

квалификации. 

Школа аттестующегося 

учителя  (ШАУ) 

 

Консультации по 

систематизации и 

описанию опыта 

работы педагогов на 

первую и высшую 

категории 

Контроль за 

графиком 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогическими 

работниками 

Развитие 

творческого 

потенциала 

педагогов 

 Участие в 

конкурсах  

профессионального 

мастерства, 

конференциях 

различного уровня 

Организация 

мероприятий по 

обмену опытом 

    

Работа с 

одаренными 

детьми 

1.Формирование банка 

данных одаренных детей по 

разным номинациям, 

учащихся имеющих высокий 

уровень учебно- 

познавательной деятельности, 

в том числе и детей с ОВЗ -

участников олимпиадного 

движения «Звезда» и 

чемпионата «Абилимпикс» 

 

Формирование 

групп учащихся для 

дополнительных 

занятий. 

Организация 

консультаций, 

дополнительных 

занятий для 

мотивированных 

учащихся силами 

учителей школы. 

Подготовка 

победителей I тура 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников ко II 

туру 

 

Направления 

деятельности 

Декабрь Январь Февраль 

Педагогические 

советы 

Педсовет «Системно-

деятельностный подход в 

организации урочной и 

внеурочной деятельности» 

Итоги учебно-

воспитательной 

деятельности за 2 

четверти 

 

Работа научно-

методического 

совета и ШМО.  

ГМО  

Заседания НМС 

НМС № 3 

«Профмастерство учителя – 

залог успешности ученика» 

 

 ГМО учителей 

физики 

Методические 

семинары 
 Формирование 

читательской, 
 



 естественно-научной 

и математической 

грамотности 

ШМУ ( школа 

молодого 

учителя). 

 

ШМУ Методический 

семинар «Формы и методы 

контроля ЗУН учащихся» 

 

ШМУ « 

Мотивационные 

приемы  как условия 

повышения интереса  

учащихся к учебному 

предмету» 

 

 

 

Качество 

преподавания 

учебных 

предметов. 

 

Мониторинг 

образовательного процесса 

на уроках английского 

языка. 

 Мониторинг 

образовательного 

процесса на   уроках ах 

истории, общества, 

ОРКСЭ 

 

  Уровень 

преподавания 

тувинского и 

русского языков, 

русской и 

тувинской 

литературы 

 

Предметные 

недели 
Проведение предметной  

недели «Я гражданин!» 

(ШМО учителей 

общественных наук). 

 

 Неделя науки. 

Проведение 

естественно-

научной  

предметной  недели 

(ШМО учителей 

математики, 

физики, 

информатики) 

 

Аттестация 

педагогических 

кадров. 

Повышение 

квалификации. 

Контроль за графиком 

прохождения курсовой 

подготовки 

педагогическими 

работниками 

Контроль за графиком 

прохождения 

курсовой подготовки 

педагогическими 

работниками 

Контроль за 

графиком 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогическими 

работниками 

Развитие 

творческого 

потенциала 

педагогов 

Школьный этап конкурса 

«Учитель Года – 2025» 

 

  

Работа с 

одаренными 

детьми 

 Школьная, городская 

НПК учащихся 

Городская НПК 

учащихся 

 

Направления 

деятельности 

Март Апрель Май 

Педагогические 

советы 

Итоги учебно-

воспитательной 

деятельности за 3 четверть 

 О переводе 

обучающихся 1-8, 

10х классов.  

Итоги работы школы 

за 2022-2023 

учебный год. 



Перспективный план 

работы на 

следующий год. 

 

 

Работа научно-

методического 

совета и ШМО.  

(ГМО) 

ГМО учителей математики НМС №4 

«Реализация 

образовательных 

программ – условие 

успешной итоговой 

аттестации « 

НМС №5 «Анализ 

работы 

методических 

объединений за год 

и планирование 

работы на 

следующий год» 

 

Методические 

семинары 

 

Психологический тренинг 

«Нет профессиональному 

выгоранию» 

  

ШМУ ( школа 

молодого 

учителя). 

 

ШМУ «Мои педагогические 

находки» Методический 

калейдоскоп. 

Конкурс «Я и мой 

наставник» 

 

Качество 

преподавания 

учебных 

предметов. 

 

Мониторинг 

образовательного процесса 

на уроках химии, биологии, 

географии, физической 

культуры 

Мониторинг уровня 

готовности детей на 

этапе перехода из 

начального в среднее 

звено школы 

 

Предметные 

недели 

Проведение предметной  

Недели учителей 

эстетического цикла и 

технологии. 

Итоги внеурочной 

деятельности. 

Защита проектов  

«Все, что знаю-

расскажу, что умею-

покажу»  

 

 

Аттестация 

педагогических 

кадров. 

Повышение 

квалификации. 

Контроль за графиком 

прохождения курсовой 

подготовки педагогическими 

работниками 

Контроль за 

графиком 

прохождения 

курсовой подготовки 

педагогическими 

работниками 

Контроль за 

графиком 

прохождения 

курсовой подготовки 

педагогическими 

работниками 

Развитие 

творческого 

потенциала 

педагогов 

Конкурс педагогического 

мастерства « Я и мой 

наставник» разного уровня 

Конкурс 

педагогического 

мастерства « Я и мой 

наставник» разного 

уровня 

 

Работа с 

одаренными 

детьми 

Республиканская НПК 

учащихся 

  

 

 

 

 



 

 

Мероприятия сроки Ответсвенные Результат 

Педагогические советы. Цель: объединить усилия коллектива для повышения качества 

образовательного процесса, использования практик педагогической  науки и 

перспективного опыта. 

Августовский педагогический 

совет «Основные направления 

деятельности школы в 2024-2025 учебном 

году: от национальных целей  и 

стратегических задач к новому качеству 

образования и воспитания»». 

 

сентябрь Директор, 

зам.директора 

по УВР, НМР, 

ВР 

протокол 

 

  

  Педагогический совет по преемственности 

«Проблемы адаптации при переходе на новую 

ступень обучения» 

Октябрь 

(первая 

декада) 

Директор, 

зам.директора 

УВР, по НМР, 

по ВР, 

психологи, 

учителя 

Протокол 

Итоги учебно-воспитательной деятельности 

за 1 четверть  

Ноябрь Директор, 

зам.директора 

УВР, по НМР, 

по ВР, 

Протокол 

Педсовет «Системно-деятельностный подход 

в организации урочной и внеурочной 

деятельности» 

Декабрь Директор, 

зам.директора 

УВР, по НМР, 

по ВР, 

Протокол 

 Итоги учебно-воспитательной деятельности 

за 2 четверти 

Январь директор 

зам.директора 

по УВР, НМР 

Протокол 

Итоги учебно-воспитательной деятельности 

за 3 четверть 

март директор Протокол 

Педсовет «Формирование функциональной 

грамотности на основе системно-

деятельностного  подхода и смыслового 

чтения на уроках естественно-научной и 

гуманитарной направленности» 

март зам. директора 

по УВР и НМР 

протокол 

 О переводе обучающихся 1-8, 10х классов. 

 

Май директор Протокол 

 Итоги работы школы за 2022-2023 учебный 

год. Перспективный план работы на 

следующий год. 

июнь 

 

 

директор 

зам.директора 

поНМР 

 

Годовой 

отчет 

 

 Работа научно-методического совета и ШМО.  

Цель: обеспечить гибкость т оперативность методической работы ОО, повышение 

квалификации педагогических работников, формирование их профессионально значимых 

качеств и роста профессионального мастерства.  



 Рассмотрение и утверждение  рабочих 

программ по предметами внеурочной 

деятельности, плана воспитательной работы, 

плана  работы кружков, факультативов 

спортивных секций ,  утверждение плана 

работы школы на 2024-2025 учебный год 

 август Директор, зам. 

директора по 

УВР и НМР, 

рук.ШМО 

Протокол 

педсовета  

 

    

Заседания НМС 

Цель: обеспечить гибкость и оперативность методической работы 

Заседание НМС №1 Обсуждение годового 

плана методической работы на 2024-2025 

учебный год. ФООП. 

август Директор, зам. 

директора по 

УВР и НМР 

протокол 

НМС №2 «Работа с одаренными детьми» 

 

октябрь Директор, зам. 

директора по 

УВР и НМР 

протокол 

НМС № 3»Профмастерство учителя – залог 

успешности ученика» 

 

декабрь- 

январь 

Директор, зам. 

директора по 

УВР и НМР 

протокол 

НМС №4 «Реализация образовательных 

программ – условие успешной итоговой 

аттестации « 

апрель Директор, зам. 

директора по 

УВР и НМР 

протокол 

НМС №5 «Анализ работы методических 

объединений за год и планирование работы 

на следующий год» 

 

май Директор, зам. 

директора по 

УВР и НМР 

протокол 

  

Организация методической помощи молодым 

и вновь прибывшим учителям по 

организации уроков и заполнению школьной 

документации. 

 

сентябрь зам. директора 

по УВР и НМР 

Протокол 

НМС 

Методические семинары 

 Цель: формирование и развитие компетенции участников мероприятия а объеме новых 

знаний и методов. 

Методический семинар  по 

общепедагогической и методической 

проблеме школы: « Формирование 

функциональной грамотности  учащихся на 

основе  системно деятельного подхода в 

организации УВП и использования ТСПЧ  на 

занятиях разной предметной 

направленности» 

 

сентябрь зам. директора 

по УВР и НМР 

Презента

ция 

материала

, 

сообщени

е. 

Инструктивно-методическое совещание 

администрации школы с педколлективом по 

заполнению школьной документации. 

Электронный документооборот: работа с 

Дневником ru. 

 

сентябрь зам. директора 

по УВР 

Протокол 

Методический семинар «Деятельностный 

подход в организации учебного процесса» 

ноябрь зам. директора 

по НМР 

Протокол 



Формирование читательской, естественно-

научной и математической грамотности 

январь зам. директора 

по НМР 

Протокол 

Психологический тренинг «Нет 

профессиональному выгоранию» 

март Психологи сценарий 

    

Заседания ШМО  школьных методических объединений 

 Цель: консолидация сил по обеспечению высокого методического уровня проведения всех 

видов учебных занятий для повышения качества образования. 

Заседания ШМО  школьных методических 

объединений  

Август-май 

(5 заседаний 

по плану 

ШМО) 

рук. ШМО протокол

ы 

ШМУ ( школа молодого учителя). 

Цель: организация и создание условий для профессионального роста начинающий 

педагогов, формирование у них высокий профессиональных идеалов, потребностей в 

постоянном саморазвитии и самосовершенствовании. 

Анкетирование «Мои педагогические 

затруднения». Имидж учителя. 

сентябрь зам.директора 

УВР, по НМР,   

протокол 

ШМУ «Учусь у наставника» В течение 

года 

зам.директора 

УВР, по НМР,  

рук-ли ШМО 

Взаимопо

сещение 

ШМУ «Современный урок по требованиям  

ФГОС нового поколения» 

октябрь зам.директора 

по  НМР, 

 

Презента

ция БМП 

ШМУ «Смысловое продуктивное чтение на 

уроках разной предметной направленности» 

ноябрь зам.директора 

по  НМР, 

 

Презента

ция БМП 

ШМУ Методический семинар «Формы и 

методы контроля ЗУН учащихся» 

 

декабрь зам.директора 

по  НМР, 

 

Презента

ция БМП 

ШМУ « Мотивационные приемы  как условия 

повышения интереса  учащихся к учебному 

предмету» 

 

 

январь зам. директора 

по ВР  

Презента

ция БМП 

ШМУ «Мои педагогические находки» 

Методический калейдоскоп. 

март зам.директора 

по УВР,  НМР, 

 

Справка 

Конкурс «Я и мой наставник» апрель зам.директора 

по УВР,  НМР, 

 

Справка 

Качество преподавания учебных предметов. 

Цель: выявление владения учителем эффективной методики, форм и методов  

преподавания 

 

ВШК. Молодых и вновь прибывших с целью 

методической помощи в адаптационный 

период 

сентябрь зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР, 

психологи 

 

Справка 



В «Мониторинг образовательного процесса на 

уроках МИФ» 

3.  работы  ГПД, кружков, факультативов. 

 

октябрь зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР 

 

Справка 

В Мониторинг образовательного процесса на 

уроках английского языка. 

ноябрь зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР 

 

Справка 

 Мониторинг образовательного процесса на 

уроках английского языка. 

декабрь зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР 

 

Справка 

М Мониторинг образовательного процесса на 

урур  уроках ах истории, общества, ОРКСЭ 

 

январь зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР 

 

Справка 

 У  Уровень преподавания тувинского и 

руссрусского языков, русской и тувинской 

лителитературы 

 

февраль зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР 

 

Справка 

    Мониторинг образовательного процесса на 

уроках химии, биологии, географии, 

физической культуры 

март зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР 

 

Справка 

   Мониторинг уровня готовности детей на 

этапе перехода из начального в среднее звено 

школы 

апрель зам.директора 

по УВР,  

НМР,ВР, 

психологи 

 

Справка 

Предметные недели  

Цель: увеличение интереса школьников к изучаемым областям и научным фактам; 

выявление творческих и мыслительных способностей детей, их творческого потенциала, 

возможность изучения  школьных предметов на более глубоком уровне с интеграцией 

метапредметных связей. 

    

Неделя  тувинского языка и литературы октябрь Рук.ШМО  Программ

а, анализ 

Проведение лингвистической  предметной  

недели (ШМО учителей английского языков) 

 

ноябрь Рук.ШМО  Программ

а, анализ 

Проведение предметной  недели «Я 

гражданин!» (ШМО учителей общественных 

наук). 

 

декабрь Рук.ШМО  Программ

а, анализ 

  Неделя науки. Проведение естественно-

научной  предметной  недели (ШМО учителей 

математики, физики, информатики) 

 

февраль 

(первая 

декада) 

Рук.ШМО  Программ

а, анализ 

 Месячник народных традиций. 

Патриотический месячник.  

Февраль  Рук.ШМО  Программ

а, анализ 

Проведение предметной  Недели учителей 

эстетического цикла и технологии. 

март Рук.ШМО  Программ

а, анализ 



  Предметная  Неделя учителей естественно-

географического цикла , физической 

культуры)  

 

апрель Рук.ШМО  Программ

а, анализ 

Предметная  Неделя учителей русского языка 

и литературы 

май зам.директора 

поНМР , рук. 

ШМО 

Программ

а  

методиче

ской 

недели 

Итоги внеурочной деятельности. Защита 

проектов  «Все, что знаю-расскажу, что умею-

покажу»  

 

апрель директор 

зам.директора 

по ВР. 

Сценарий 

проведен

ия 

    

Аттестация педагогических кадров. Повышение квалификации. 

 Цель: подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям, развитие профессиональной компетенции, формирование навыков 

системной рефлексии педагогического процесса. 

Школа аттестующегося учителя  (ШАУ)  сентябрь- зам.директора 

по НМР  

График 

Консультации по систематизации и описанию 

опыта работы педагогов на первую и высшую 

категории 

в течение 

года 

зам. директора 

по НМР 

По 

потокам  

Контроль за графиком прохождения 

аттестации педагогическими работниками 

в течение 

года 

зам. директора 

по НМР 

График 

наСЗД 

Контроль за графиком прохождения 

курсовой подготовки педагогическими 

работниками 

ежемесячно зам. директора 

по НМР 

Отчет 

Реализация творческого потенциала педагогов и обучающихся 

Педагоги. 

Школьный этап конкурса «Учитель Года – 

2025» 

 

декабрь зам. директора 

по УВР и 

НМР,ВР 

Программ

а, 

приказы, 

протокол

ы 

конкурса 

Участие в конкурсах  профессионального 

мастерства, конференциях различного уровня 

в течение 

года 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

совеща-

ние с пед. 

коллектив

ом 

Организация мероприятий по обмену опытом в течение 

года 

зам. директора 

по УР, 

руководители 

МО 

 

Конкурс педагогического мастерства « Я и 

мой наставник» разного уровня 

Март-апрель зам. директора 

по УВР и 

НМР,ВР 

Программ

а 

конкурса, 

протокол 

Работа с одаренными детьми 

Цель: обеспечение  благоприятных условий для создания школьной системы 

выявления, развития и поддержки одаренных детей в разных областях 

интеллектуальной и творческой деятельности 



Формирование банка данных одаренных 

детей по разным номинациям, учащихся 

имеющих высокий уровень учебно- 

познавательной деятельности 

сентябрь предметник

и, вожатые 

банк 

данн

ых 

Формирование групп учащихся для 

дополнительных занятий. Организация 

консультаций, дополнительных занятий для 

мотивированных учащихся силами учителей 

школы. 

в течение 

года 

зам. директора 

по 

доп.образовани

ю, учителя-

предметники 

Спис

ки 

групп 

Организация и проведение I тура 

Всероссийской олимпиады школьников 
Октябрь 

ноябрь 

зав. по 

доп.образов

анию.  

Спра

вка 

Подготовка победителей I тура 

Всероссийской олимпиады школьников 

ко II туру  

Ноябрь 

(декабрь 

 Директор, 

зав. по 

доп.обр. 

учителя 

предметник

и 

прика

з 

Разработка методических материалов в 

помощь организаторам научно-

исследовательской работы с 

обучающимися 

в 

течение 

года 

Зам. 

директора 

по НМР 

БМП 

( банк 

метод

ическ

ой 

подде

ржки

) 

Школьная, городская, республиканская 

НПК учащихся 

Январь, 

февраль, 

март 

 

зав. директора 

по  НМР 

Справка 

Проведение предметных недель с 

активным участием одаренных  детей   

по плану  Зам. директора 

по НМР, 

учителя 

предметники, 

руководители 

ШМО 

План 

Участие в конкурсах интеллектуально-

познавательной направленности 

различного уровня. 

в 

течение 

года 

Зам. по НМР,  

рук. ШМО, 

учителя 

предметники 

 

15.Анализ работы с одаренными 

обучающимися за год, планирование  работы 

на следующий учебный год 

Май зам. директора 

по НМР, рук. 

ШМО 

Анализ 

 

 


